
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
บทน า 

 
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ที่ 2/2567 ลงวันที่ 1 มกราคม 2567 แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประเมินและจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการ
ด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว   

บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการด าเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ https://hinlekfai.buriram..police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 

                 พ.ต.ท. 
          ( เอกภพ   เศรษฐพงษ์ ) 

                                                      สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://hinlekfai.buriram..police.go.th/


รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินลน 

ของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ จงัหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่ก าหนด 

3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ.ลือ
อ านาจ ที่ 30/2567 ลงวันที่ 6 
ก.พ.67 ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกีย่วกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที ่

 
  

พ.ต.ท.เอกภพ  เศรษฐพงษ์ สวญ.สภ.หินเหล็กไฟประชุมข้าราชการต ารวจ เพ่ือ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ทุก
สัปดาห์  
  
 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 

 
     พ.ต.ท. 
      ( เอกภพ  เสรษฐพงษ์ ) 
       สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
ที่ 41/๒๕๖6 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สถานีต ารวจภูธรหินเหลก็ไฟ 

****************** 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ เป็นหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ต ารวจภูธร  ภาค ๓ 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อ านาจหน้าที่ 
  ๑.๑ ให้ค าแนะน าแก่สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ และแผนกงานในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๓ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  

  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 



/๒. องค์ประกอบ... 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
   ๑) หัวหน้างานอ านวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย์ 
   ๒) สารวัตรอ านวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 
   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย์ 
  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
 ๑) สารวัตรอ านวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที ่
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานี
ต ารวจภูธรลืออ านาจ โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 (๒) ให้ค าปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัด ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ต ารวจภูธรจังหวัดอ านาจเจริญ/ต ารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ     
ภูธรหินเหล็กไฟ พิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็ก
ไฟ (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดท ารายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามค าสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้ งอยู่  ศู นย์ ปฏิ บั ติ ก ารสถานี ต ารวจภู ธ ร หิ น เหล็ ก ไฟ  หมู่  1  ต าบลหิ น เหล็ กไฟ                  
อ า เ ภ อ คู เ มื อ ง  จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์  ๓ 1 1 9 0  โ ท ร ศั พ ท์ / โ ท ร ส า ร  ๐  ๔ 4 6 8 1 2 2 4 1  อี เ ม ล์ 
wachirawit_ph@police.go.th  อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้
ทุกแผนกงานในสังกัด ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆ
ด้านเมื่อได้รับการประสาน และให้ยกเลิกค าสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับค าสั่งนี้ และให้ใช้ค าสั่งนี้
แทน 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      3     มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖6 
 

 
 

       พ.ต.ท. 
          ( เอกภพ   เศรษฐพงษ์ ) 

                                                      สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
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ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

ที ่2/ ๒๕๖7 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ  

 

ด้วยสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ได้ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ  ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 มีมติ
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต า ร ว จ  
ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ด าเนินงาน
เ ป็ น ไ ป 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พ.ต.ท.เอกภพ   เศรษพงษ์   สารวัตรใหญ่      ประธานกรรมการ 
๒. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์  สุวรรณธาดา   สารวัตรป้องปันปราบปราม  กรรมการ    
๓. พ.ต.ท.ชาญณรงค์  ไชยสาคร   สารวัตรสืบสวน      กรรมการ 
4. พ.ต.ต.วชิรวิทย์  พวงประโคน  สารวัตรสอบสวน     กรรมการ 
5. ส.ต.อ.ยุทธภูมิ  ปักกาสาร         ผู้บังคับหมู่(ป.)ฯ               กรรมการ 
6. ส.ต.ท.ธีรพันธิ์   เผื่อสูงเนิน  ผู้บังคับหมู่(ผช.พงส.)ฯ     กรรมการ 
7. ส.ต.ต.กิตติภูมิ  ลีทวีทรัพย์  ผู้บังคับหมู่(ป.)ฯ      กรรมการ 
8. ส.ต.ต.พงษ์ศิริ  ภาวะดี            ผู้บังคับหมู่(ป.)ฯ               กรรมการ 
9. ร.ต.อ.ฤทัย  พรหมมีเดช  รองสารวัตรธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 

 



                 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร

หินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ี สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 เมษายน 2567 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.๒๕67 
             
 

                  พ.ต.ท. 
          ( เอกภพ   เศรษฐพงษ์ ) 

                                                      สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
 
 
 
 

 
 
 
 


