
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
บทน า 

 
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ที่ 2/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม 2568 แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประเมินและจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการ
ด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว   

บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการด าเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ https://hinlekfai.buriram..police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 

                 พ.ต.ท. 
          ( เอกภพ   เศรษฐพงษ์ ) 

                                                      สารวัตรใหญส่ถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://hinlekfai.buriram..police.go.th/


รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ จงัหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25689 

 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่ก าหนด 

3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภ.หิน
เหล็กไฟ ที ่3/2568 ลงวันที่ 9 
ม.ค.68 จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

 

4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที ่

 
  

พ.ต.ท.เอกภพ  เศรษฐพงษ์ สวญ.สภ.หินเหล็กไฟประชุมข้าราชการต ารวจ เพ่ือ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ทุก
สัปดาห์  
  
 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 

 
     พ.ต.ท. 
      ( เอกภพ  เสรษฐพงษ์ ) 
       สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ 

 

 
 
 
 
 
 
 


