
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินวบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สัญญา/นํา 
สินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้ จนท. เพ่ือให้ได ้
สัญญาหรือรับการ 
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ 
สินบน/ค่าตอบแทนจาก 
การดําเนินงาน 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามสาย 
งานปกต ิ
2.แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3.การตรวจสอบ 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
-กําหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
-ตรวจสอบผ่านศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รับชันและรับ 
สินบน สภ. 
4.การเปิดเผยข้อมูล 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ 

ผู้บังคับบัญชากํากับ 
ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
-ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤต ิ
และวินัย ตามนัยคําสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-ลงนามในบันทึก 
ข้อตกลงการปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-ตรวจสอบข้ามสายงาน 
เพ่ือลดโอกาสการรับ 
สินบน 
-มีช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

-หน.สภ./หน.งาน 
อํานวยการ/สว.อก. 
กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานเอกสาร 
และตัวบุคคล 
-กําชับการปฏิบัติตาม 
คําสั่ง ตร.ที่ 1212/37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-หน.งานสอบสวน 
ตรวจสอบข้ามสายงาน 
เพ่ือลดช่องว่างการรับ 
สินบน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การแจ้งการทุจริตรับ 
สินบนทางเว็บไซต์ สภ. 
- รายงานผลยังไม่พบ 
การกระทําผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

1.สายงานอ านวยการ 



ภาพประกอบการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.การควบคุมปฏิบัติ 
1.1.ตรวจสอบการปฏิบัติตามสายงานปกติ 

 พ.ต.ท.กิตติศักดิ ์ สุวรรณธาดา  สวป.สภ.หินเหลก็ไฟ  ตรวจสอบเอกสาร ความ
ถูกต้อง และติดตามปฏบิัติการจดัซือ้จัดจ้าง ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างใน
การรับสินบน โดยมี ร.ต.ท.ธรรมศักดิ์  วิทยพงษ์พันธ์  รอง สว. (ป.) สภ.หินเหล็กไฟ
เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกเดือน 

 ร.ต.อ.ฤทัย  พรหมมีเดช รอง สว.ธร.สภ.หินเหล็กไฟ  ตรวจสอบเอกสาร ความ
ถูกต้องและติดตามปฏบิัตกิารจดัซื้อจัดจา้ง เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี 
ร.ต.ท.ธรรมศักดิ์  วิทยพงษ์พันธ์  รอง สว. (ป.) สภ.หินเหล็กไฟเจา้หนา้ที่พัสดุ เป็นผู้รับ
การตรวจทุกเดือน 



ภาพประกอบการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.2. กวดขันความประพฤติระเบียบวินยัข้าราชการต ารวจ 

 พ.ต.ท.ฐาปกรณ์ วงศ์เสนา  สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ  กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย
ข้าราชการต ารวจ ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย 
จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 พ.ต.ท.ฐาปกรณ์  วงศ์เสนา  สวญ.สภ.หินเหล็กไฟ  ประชุมแจ้งการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสนิบน Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล No Gift Policyประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 3 
มีนาคม 2568 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทกึข้อตกลงการปฏบิัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งคัด 

1.3. ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏบิัตติามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery 
Policyและการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 



ภาพประกอบการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรหินเหล็กไฟ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4.ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสนิบน 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทจุริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทาง
หมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางหน้าเว็บไซต์  https:/hinlekfi.buriram.police.go.th. 

1.5. เปิดเผยข้อมูล 

เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์หลักของ สภ. 


