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   บทนำ 

 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรหินเหล็กไฟ ที่ 16/2569 ลงวันที ่30 มกราคม 2569 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรหินเหล็กไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งคณะกรรมการได้ทาการประเมิน และจัดทาแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว  
 

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป ผล 
การดำเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทาง
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหินเหล็กไฟ https://hinlekfai.buriram..police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป  

        พันตำรวจโท          
             ( ฐาปกรณ์  วงศ์เสนา )  
                               สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหินเหล็กไฟ   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภธูรหินเหล็กไฟ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจ 
 

สายงานอานวยการ มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
กิจกรรม ผลการดาเนินงาน 

1. กากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์  
2. อบรม กาชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่าเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสานึกในการปฏิบัติงาน  
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคาสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ.  

1. มีการอบรม/กาชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจา  
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่าเสมอ  
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คาปรึกษาได้อย่างถูกต้อง  
5. นาเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข  

1. ประชุม/อบรม/กาชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์  
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ในงานที่
รับผิดชอบ มีการดาเนินการตาม
ระเบียบและขั้นตอนของทาง
ราชการที่กาหนด  
3. จัดทาคาสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคาสั่ง 
สภ.หินเหล็กไฟ ที่ 3/2568 ลง
วันที่ 9 ม.ค.68 จัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น  
สถานีตารวจภูธรหินเหล็กไฟ  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา
บุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทา
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตแต่
อย่างใด  

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

1. การประชุม/อบรม/กาชับการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

 
 

พ.ต.ท.ฐาปกรณ์  วงศ์เสนา สวญ.สภ.หินเหล็กไฟประชุมข้าราชการตำรวจ เพ่ือ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์/ทุจริต เพ่ือสร้าง
จิตสานึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์ 

       พันตำรวจโท          
                    ( ฐาปกรณ์  วงศ์เสนา )  
                                    สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรหินเหล็กไฟ   


